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Kính gửi các đoàn thể quản lý 

 

Một số lưu ý về quan hệ không chính đáng với cơ quan phái cử 

 

Ngày 12 tháng 12 năm 2017, chương trình “Gaia no Yoake” của TV Tokyo đã phát phóng sự về việc có 

người từ cơ quan phái cử của Việt Nam chứng thực rằng đoàn thể quản lý thu tiền lại quả (kick back) trên 

mỗi thực tập sinh trúng tuyển. 

Điều 28 của Bộ Luật liên quan tới việc thực thi một cách đúng đắn chương trình thực tập kỹ năng dành 

cho người nước ngoài và bảo vệ thực tập sinh kỹ năng (dưới đây gọi là “Luật thực tập kỹ năng”) có nêu 

rằng đoàn thể quản lý không được phép nhận bất cứ khoản thù lao hoặc lệ phí nào từ các cơ quan liên 

quan bao gồm cả cơ quan phái cử trừ phí quản lý. 

Nếu hành động nêu trong phóng sự nói trên là có thật thì sẽ ảnh hưởng tiêu cực đến lòng tin vào toàn bộ 

chế độ thực tập kỹ năng và là hành động không thể chấp nhận được. Trường hợp hành động nói trên được 

làm sáng tỏ, Bộ tư pháp, Bộ Y tê, Lao động và Phúc lợi cùng Cơ quan thực tập kỹ năng người nước ngoài 

sẽ xử lý nghiêm khắc đối tượng vi phạm như thu hồi giấy phép, khởi tố… Do đó, một lần nữa đề nghị các 

đoàn thể quản lý tuyệt đối tuân thủ các quy định của Luật thực tập kỹ năng, thực hiện một cách chính 

đáng các nghiệp vụ quản lý. 

< Luật thực tập kỹ năng> 

Điều 28 Liên quan tới nghiệp vụ quản lý, đoàn thể quản lý không được phép nhận bất cứ khoản thù lao 

hoặc lệ phí dưới bất cứ danh nghĩa nào từ các tổ chức, cá nhân liên quan như đơn vị thực hiện thực tập kỹ 

năng, thực tập sinh kỹ năng… theo hình thức đoàn thể quản lý.  

2 Mặc dù vậy, đoàn thể quản lý trên cơ sở cân nhắc về khoản kinh phí thông thường cần cho nghiệp vụ 

quản lý với mức tiền và khoản mục chi phí phù hợp với quy định của Bộ chủ quản, thông báo trước và rõ 

ràng cho đơn vị thực hiện thực tập kỹ năng về số tiền, mục đích chi thì có thể thu khoản này. 

Điều 111 Trường hợp vi phạm dưới đây sẽ bị tù tối đa 6 tháng hoặc bị phạt tiền tối đa 300.000 yên. 

2 Cán bộ quản lý hoặc nhân viên của đoàn thể quản lý vi phạm quy định tại khoản 1 điều 28. 

 

Về quan hệ không chính đáng của đoàn thể quản lý với cơ quan phái cử 

Trường hợp đoàn thể quản lý nhận khoản tiền ngoài phí quản lý từ tổ chức, cá nhân liên quan đến chương 

trình thực tập kỹ năng bao gồm cả cơ quan phái cử (ví dụ đoàn thể quản lý nhận khoản kick back từ cơ 

quan phái cử), ngoài việc đoàn thể quản lý trở thành đối tượng bị thu hồi giấy phép còn bị xử phạt. 

Theo điều 111 của Luật thực tập kỹ năng, mức xử phạt đối tượng vi phạm quy định tại điều 28 (ngoài 

việc thu hồi giấy phép) là phạt từ tối đa 6 tháng hoặc phạt tiền tối đa 300.000 yên. 

Trường hợp giữa đoàn thể quản lý và cơ quan phái cử có hợp đồng quy định khi thực tập sinh kỹ năng bỏ 

trốn tại Nhật Bản, cơ quan phái cử phải nộp phạt vi phạm hợp đồng cho đoàn thể quản lý là hành vi vi 

phạm Luật thực tập kỹ năng và bị từ chối kế hoạch thực tập. 

Tại điểm 6, khoản 2 điều 10 của Quyết định do Bộ chủ quản ban hành quy định “người xin hoặc cơ quan 

chuẩn bị nước ngoài (giữa người xin, đoàn thể quản lý, cơ quan phái cử hoặc cơ quan chuẩn bị nước 

ngoài thuộc chương trình thực tập kỹ năng theo hình thức đoàn thể quản lý) không được quy định hình 

thức phạt vi phạm hợp đồng”. 

Quy định như vậy bởi vì kể cả khi không ghi trực tiếp trong hợp đồng với thực tập sinh nhưng nếu giữa 

cơ quan phái cử và đơn vị thực hiện thực tập kỹ năng mà có hợp đồng quy định về phạt vi phạm hợp đồng 

thì vẫn có khả năng thực tập sinh bị thu khoản tiền này. 

Bản dịch tham khảo 


