
JVHBⅮ 日本ベトナム産業人材育成機構

概要
日本ベトナム産業人材育成機構
来日するベトナム人留学生の生活支援相談や支援
留学や技能実習生の生活実態の認識向上

理事
最高顧問 グエン・フー・ビン
代表理事 岩堀 克英
理事 渡辺 謙一
（元藤田観光社長・ＤＯＷＡホールディング副社長）
幹事 馬場 英興（行政書士）

株式会社アプライズ
代表取締役社長： 岩堀 克英
略歴：2014年6月

ドリームインキュベータ執行役員
兼リバリュー代表取締役社長

2002年4月アクセンチュアマネージャー

設立年度 ：2014年6月
従業員数 ：12人（正社員、パート）

派遣スタッフ数 680人（2018.12月時点）

国内事業概要
留学生のアルバイト・正社員紹介／派遣
奨学金生向け奨学金支給支援
住宅手配ならび住設設置等付帯サービス

ベトナム事業所
ハノイ アプライズインベストメント
ホーチミン アプライズベトナム

設立経緯
2014年に元駐日ベトナム大使であったグエン・フー・ビン氏と協議をし、日本に留学し
ている学生が、多くの借金を背負い、日本に留学してもアルバイトもなく生活難に陥
っていると聞いた。さらに、日本でアルバイトを探すためにもお金がかかっているので
、学生からはお金を取らずに支援してほしいとの依頼があり当事業を開始した。

現在の取り組み
【アルバイト】
アルバイトに必要な“あいさつ”・日本語やマナーを無償で教育
日本での生活歴が浅く経験が不足すする留学生680人を生活指導も含めて行う
ために派遣
日本での生活にも慣れてきた学生は、企業を直接紹介しアルバイトを提供

【就職】
多くの学生は、30万円くらいのお金をエージェントに払って就職している。
弊社は、就職先をビザ発行費用なども含め、一切お金は取らずに就職できる企
業を紹介している。

【インターンシップ】
弊社が、毎日新聞社の新聞奨学金生の連帯保証人になり日本に留学できる取り
組みを行っている。 （当然、日本で働いた時給は学生に支給）
日本語を勉強した学生に日本での生活を経験できるように、貿易大学とインター
ンシップを日本企業と大学で年内に実行予定
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JVHBⅮ
学生期間中のアルバイトとは、学生にとってどのような意味があるのか？

アルバイトでお金を稼ぐことが目的となり、

専門学校や大学に進学できない。

カラダをこわして日本語学を途中退学

出席率が低く退学

このような生徒が多いです。

最近は、“３０万円払えば専門学校に行かないでもワークビザを取得させる。”と言って、お金を支払わされて、就職できないで帰国する学生
も多い。

専門学校への進学準備もしていないので進学できず、借金を増やして帰国しなくてはいけない学生も多い。

学生同士で結婚して、１人がアルバイトばかりをやって不法就労で強制送還されるケースも増えている。
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日本語学校や専門学校だけ
に行って、帰国するのでは、
来日する時の借金を返済する
だけで、貯金もできない。

ベトナムに帰ってきても、
ＪＬＰＴでＮ２程度取得して
いないと、ベトナムで月給
４～６万円の仕事にしか
就職できない。

日本で就職できるような留学生活をしないと、貯金もできない。
ベトナムに帰っても、高給与がもらえるような仕事に就けない。

“勉強”することが、安定と将来の成長になること。
目先の逃げ道を探すより、自分の将来のために時間を使うことが、最も効率的と認識した方がいい。
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失敗しない留学をするためには・・

① よい留学エージェントを選ぶこと。

留学エージェントも、正しく選択しないと、とても
高いエージェントフィーや高い利息で借金をさせられ
る学生も多い。

https://www.vn.emb-
japan.go.jp/itpr_ja/c_000321.html

② 留学にかかる標準的な金額感覚を持つこと

（日本の日本語学校の授業料、手続き料、謝礼など
含めて、）110万円を超える金額が必要な場合は、
高過ぎると思った方がいい。

③ 日本に来てからのアルバイトが不安な場合、☟に登録してください。

http://matchingood2.net/upraise/entry.php

☟に相談してください。

22日までに
ベトナム語設定

① よいエージェント選び

④ 相談したい人

➂ アルバイトが欲しい人

④
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アルバイトは、社会人として成長する場所

～お金ばかりを考えて、夜勤ばかりしていると成長しない～
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日本語レベル

日常会話

スムーズ
な会話

定型的
会話 物流会社

弁当工場

清掃

飲食(キッチン)

コンビニ
飲食(ホール)

ｔ (滞在年数)3ヵ月 6ヵ月 12ヵ月

６ヵ月～１年後には日本人とよく話をするアルバイトをすることで、
日本語レベルＵＰができる仕事にしていくことが大切

アルバイトは会話力
日本の文化・会社を知る機会

就職に役立つアルバイトをする
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留学生を応援している会社からのメッセージ
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日本に来て勉強とアルバイトを両立して生活をすることが大切

私どもが考えているのは直近の人手不足ではありません。
今後とも発生する圧倒的な労働力不足です。

その中で留学生の方は当社の繁忙時期に夏季休暇・冬期休暇を取得されます。

片方では「日本で就業したらどうなるだろう？」片方では「言葉やコミュニケーション・文化が違う
人を雇用したらどうなるだろう？」と思っている両者を近づけるにはとても良いチャンスだと思っ
ています。

長期視野で雇用する側として一番大切だと思っていることは「遠慮なく聞いてくれる事」だと思っ
ていますし「聞いてもらいやすい環境」を用意することは私共の仕事だと思います。

生産性・ＫＰＩ全て数字ですので言葉はある程度互いに通じる努力をすれば問題ではないと思い
ます。

当社は今後とも積極的に社員雇用していこうと思います。
ご協力よろしくお願いします。

株式会社ナカノ商会

井川専務より留学生の皆様
へのメッセージ
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留学生を応援している会社が、皆さんを待っています！
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