
Thực tế quá trình hỗ trợ chuyển việc, 
hỗ trợ phụ nữ mang thai, sinh con 

tại Nhật Bản

NPO Hội hỗ trợ Nhật Việt Tomoiki

Ngày 18 tháng 10 năm 2024

Hội thảo phát triển nhân lực Nhật Bản – Việt Nam



「 Bảo vệ tính mạng và nhân quyền,  hướng tới thực hiện 
hoá xã hội nơi mọi người có thể cùng nhau chung sống 」

Các hoạt động hỗ trợ để bảo vệ tương lai và quyền lợi người Việt 

Hiện nay, số lượng Thực tập sinh, Kỹ năng đặc định, Du học sinh Việt Nam gặp khó khăn tại Nhật Bản đang ngày càng gia tăng.
Vì vậy, chúng tôi mở rộng hoạt động từ cung cấp chỗ ở, dạy tiếng Nhật đến đàm phán lao động, nhằm giải quyết các vấn đề

NPO Hội hỗ trợ Nhật Việt Tomoiki là tổ chức gì gì?
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NPO Hội hỗ trợ Nhật Việt Tomoiki là tổ chức gì?

Giám đốc đại diện Jiho YOSHIMIZU

Nhà sư thuộc phái Tịnh Độ Tông (Jodo)

"Xót xa trước tình cảnh nhiều Thực tập sinh và Du học sinh 
Việt Nam mất tại Nhật Bản khi tuổi đời còn rất trẻ, từ năm 
2014, tôi đã thực hiện các hoạt động bảo vệ tính mạng và 
nhân quyền. Những hoạt động này không chỉ dừng lại ở tư 
vấn mà còn mở rộng sang hỗ trợ chỗ ở và đàm phán lao 
động,v.v

Chúng tôi đã hỗ trợ khoảng 30,000 người nước ngoài gặp 
khó khăn trong đại dịch Corona. Thông qua những hoạt động 
này, tôi mong muốn xây dựng một xã hội nơi chúng ta có thể 
cùng nhau chung sống."



Cố vấn 斉藤善久 Yoshihisa SAITO

Phó giáo sư Khoa Nghiên cứu Hợp tác Quốc tế, Hệ sau đại học

Đại học Kobe

Cố vấn 澤田明宏 Akihiro SAWADA

Giám đốc Viện nghiên cứu tổng hợp Tomoiki

Biên tập Tomoiki Journal

NPO Hội hỗ trợ Nhật Việt Tomoiki là gì?



NPO Hội hỗ trợ Nhật Việt Tomoiki – Hội thanh niên



NPO Hội hỗ trợ Nhật Việt Tomoiki là gì?

Từ khoảng năm 1965, cha tôi thường xuyên đi lại giữa 2 nuớc để hỗ trợ 
các nhà sư Việt Nam du học tại Nhật Bản trong Chiến tranh Việt Nam. 
Ông đã bảo lãnh và giúp đỡ họ trong sinh hoạt, đặt nền móng cho hoạt 
động hỗ trợ hiện nay từ hơn 50 năm trước

Hoạt động hỗ trợ các nhà sư Việt Nam do cha tôi khởi xướng



NPO Hội hỗ trợ Nhật Việt Tomoiki là gì?

Vào năm 2019, đã có 155 bài vị của người Việt Nam được đặt tại chùa ở quận Minato. 
Xót xa trước thực tế nhiều người Việt Nam mất tại Nhật Bản, tôi đã thành lập nên tổ 
chức này. Họ là những người đến Nhật Bản với tư cách lưu trú như Thực tập sinh, du 
học sinh, phải đối mặt với điều kiện làm việc khắc nghiệt và khó khăn sinh hoạt, thậm 
chí mất cả tính mạng. Chúng tôi đang nỗ lực hết sức với thực hiện các hoạt động hỗ 
trợ để những thảm kịch như vậy không bao giờ xảy ra nữa. 

Bảo vệ tính mạng và nhân quyền của người Việt sinh sống ở Nhật



Hỗ trợ về nước

Đối với những người gặp khó khăn trong việc về nước, lập 
danh sách và hỗ trợ sắp xếp chuyến bay

Hỗ trợ phụ nữ mang
thai, sinh con

Hỗ trợ đặt lịch, phiên dịch, hướng dẫn các giải pháp liên quan đến 
chi phí y tế

Hỗ trợ tìm nơi làm việc
mới

Liên kết với các công ty đối tác, nghiệp đoàn, để đảm bảo về việc 
làm cho những người đang thất nghiệp

Tổ chức các buổi học,         
h  hội thảo nhỏ

Tổ chức các buổi học và diễn thuyết tại Nhật Bản nhằm giúp 
hiểu đúng về người lao động nước ngoài.

Bảo hộ và cung cấp chăm sóc tạm thời cho những người gặp 
khó khăn khi về nước, hoặc những người bỏ trốn khỏi bạo lực 
tại nơi làm việc,v.v

Bảo hộ tạm thời

Hỗ trợ học tiếng Nhật

Thông qua việc cải thiện kỹ năng tiếng Nhật, giúp người nước 
ngoài nâng cao chất lượng cuộc sống, sống độc lập và đồng 
thời đóng góp cho xã hội Nhật Bản.

Phổ biến thông tin qua         
ạ mạng xã hội

Phỏ biến thông tin đời sống hàng ngày tại Nhật Bản trên mạng 
xã hội và tạo kênh tư vấn

Hỗ trợ đồng hành

Cung cấp hỗ trợ phù hợp với từng tình huống cá nhân, 
chẳng hạn như phiên dịch, hỗ trợ các thủ tục và hỗ trợ 
tiếp cận các dịch vụ cần thiết

8 hoạt động hỗ trợ toàn diện của Hội hỗ trợ Nhật Việt Tomoiki



HỖ TRỢ KHẨN CẤP TRONG ĐẠI DỊCH COVID-19

Từ năm 2020 đến năm 2023
Bảo hộ các bạn trẻ gặp khó khăn về tiền, chỗ ở, công việc.
Sự thật rút ra được từ đại dịch.



Hỗ trợ lương thực Bảo hộ chỗ ở, hỗ trợ sinh hoạt Lớp tiếng Nhật miễn phí

CN hàng tuần：Thi thử tiếng Nhật Hỗ trợ tìm nơi làm việc mới Hỗ trợ về nước: “Tốt nghiệp”



Năm 2020 Năm 2021 Năm 2022 Năm 2023

１ Trao đổi qua mạng xã hội 20,330 người 19,008 người 11,201 người 12,111 người

２ Bảo hộ tạm thời 786 người 974 người 874 người 139 người

３ Lớp học tiếng Nhật miễn phí 3,658 người 1,289 người 403 người 1,899 người

４ Hỗ trợ phụ nữ mang thai, sinh con 49 người 39 người 28 người 37 người

５ Hỗ trợ tìm nơi làm việc mới 159 người 220 người 92 người 139 người

６ Hỗ trợ đồng hành 200 người 490 người 233 người 228 người

７ Hỗ trợ về nước 159 người 76 người 18 người 29 người

８ Hội thảo của Tomoiki 120 người 189 người 152 người 147 người

Hội hỗ trợ Nhật Việt Tomoiki  Thành tích hỗ trợ



Hội hỗ trợ Nhật Việt Tomoiki ・ Thành tích hỗ trợ
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Số người đã hỗ trợ （Trong năm 2023）

Số người được bảo hộ

2,773 người

Số người trao đổi qua mạng xã hội

62,650 người

Số người tham gia lớp học tiếng Nhật

7,249 người

Số thai phụ, sản phụ được hỗ trợ

153 người

Hỗ trợ tìm nơi làm việc mới

610 người

Hỗ trợ đồng hành

1,151 người

Hỗ trợ về nước

282 người

Số người tham gia hội thảo

608 người



Thực tế tình trạng bỏ trốn,
hỗ trợ chuyển việc



Về số lượng thực tập sinh bỏ trốn
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Bỏ trốn chưa bao giờ là một lựa chọn tốt. 
Để ngăn chặn tình trạng người nước ngoài bỏ trốn, 
việc đưa ra các thông tin chính xác và hỗ trợ chuyển việc là rất cần thiết

9,753 người

Dù Bộ Tư pháp Nhật Bản đang nỗ lực thiết lập điều kiện chuyển 
việc và các biện pháp phòng ngừa, nếu trên thực tế các chính sách 
này không được triển khai triệt để, sẽ không mang lại hiệu quả.

Để đảm bảo hiệu quả, Cơ quan phái cử, Nghiệp đoàn và Cơ quan 
tiếp nhận cần triển khai hợp lý, cung cấp đầy đủ thông tin và theo 
sát từng thực tập sinh.

Số người bỏ trốn trong năm 2023



sop  S失踪
Dừng lại hành động

bỏ trốn🖐️



Điều gì xảy ra sau khi bỏ trốn

Rủi ro pháp lý và khó khăn tài chính do lưu trú bất hợp pháp

Cô lập xã hội và gánh nặng tinh thần

Thiếu hụt hỗ trợ về y tế, pháp lý

Điều kiện lao động tồi tệ và sự bóc lột của người môi giới

Người nước ngoài sẽ mất tư cách lưu trú và thành người lưu trú bất hợp pháp. Họ sẽ phải gánh chịu rủi ro pháp lý như bị bắt 
giữ, trục xuất, cấm tái nhập cảnh và mất đi cơ hội làm việc hợp pháp tại Nhật Bản hoặc các quốc gia khác. Sau khi bọ trốn, họ 
không thể tìm được việc làm hợp pháp, thu nhập không ổn định, không thể gửi tiền về cho gia đình hoặc trang trải chi phí sinh
hoạt, khiến cho khó khăn tài chính ngày càng trầm trọng.

Họ sẽ bị cô lập khỏi nghiệp đoàn và cộng đồng địa phương, không thể nhận được sự hỗ trợ về mặt pháp lý và xã hội. Cảm giác 
bị cô lập này, cùng với căng thẳng tâm lý và bất an do sống trong điều kiện bất hợp pháp, sẽ ảnh hưởng nghiêm trọng đến sức 
khoẻ tinh thần của họ. Điều này đôi khi có thể đẩy thực tập sinh vào những tình huống khó khăn hơn, dẫn đến việc họ phạm 
phải nhiều tội khác nhau. 

Vì không tham gia bảo hiểm y tế khi bỏ trốn và hết hạn lưu trú, nên khi bị bệnh hoặc chấn thương, thực tập sinh sẽ phải tự chi 
trả khoản chi phí điều trị đắt đỏ tại các cơ sở y tế, gây gánh nặng tài chính lớn cho họ. Đặc biệt, dù tình trạng sức khoẻ có xấu 
đi nghiêm trọng, họ vẫn cố tránh các chi phí y tế này, làm tăng nguy cơ bệnh tình trở nên nghiêm trọng hơn. Do không có sự 
bảo vệ pháp lý, họ không thể nhận hỗ trợ chi phí y tế, khiến việc tiếp cận các dịch vụ chăm sóc y tế trở nên cực kỳ khó khăn.

Sau khi bỏ trốn, thực tập sinh sẽ bị đẩy vào môi trường lao động bất hợp pháp, thường phải làm việc trong điều kiện tồi tàn, 
với thời gian lao động dài và mức lương thấp. Nguy cơ bị người môi giới lừa rằng có công việc tốt hơn, bị thu phí và đưa vào 
môi trường làm việc khắc nghiệt và nguy hiểm hơn cũng tăng cao. Họ cũng có khả năng bị môi giới bóc lột tiền lương và không 
thể trốn thoát



Nguyên nhân chính dẫn đến việc bỏ trốn

Vấn đề điều kiện lao động, môi 
trường làm việc

Rào cản ngôn ngữ

Ảnh hưởng của môi giới 
bất hợp pháp

・Không được trả lương theo hợp đồng

・Không được cầm hợp đồng

・Quấy rối bằng quyền lực/Quấy rối mang thai và các

hành vi quấy rối khác

・Không hoà hợp với đồng nghiệp, cấp trên

・Bị sa thải do có hình xăm

・Công việc khác so với Cơ quan phái cử miêu tả

・Mang thai, sinh con, bị sa thải,...

・Sợ độ cao,v.v

・Không nói được tiếng Nhật

・Bị phiên dịch ngó lơ, không xử lý được vấn đề nên bỏ trốn

・Không liên hệ được với bộ phận tư vấn tiếng Việt 

・Không gọi được điện thoại công cộng

・Không thể đến OTIT trao đổi

・Không thể sử dụng phương tiện giao thông như tàu điện, 

tàu shinkansen

・Dụ dỗ thực tập sinh bỏ trốn thông qua mạng xã hội

・Lừa thực tập sinh rằng có công việc và thu tiền

・Nói rằng sẽ chuẩn bị thẻ ngoại kiều giả,

thẻ bảo hiểm y tế giả 

・Nói rằng sẽ thuê căn hộ mới

Dưới đây là câu trả lời của những thực tập sinh đã từng bỏ trốn và được chúng tôi bảo hộ 

Thiếu sự hỗ trợ

・Sau khi trao đổi với nghiệp đoàn, công ty, cơ quan phái cử, OTIT, 

cũng không nhận được hỗ trợ

・Không có nơi nào bảo hộ

・Không biết phải trao đổi với ai

・Trao đổi với cơ quan hành chính thì bị đùn đẩy trách nhiệm

・Không có phiên dịch

・Bị cơ quan phái cử đưa ra hai lựa chọn là bỏ trốn hoặc về nước                 

Và các nguyên nhân khác



Phát hành
visa

🇯🇵Chế độ chuyển việc của thực tập sinh

Trong chế độ hiện tại, thực tập sinh vẫn có thể chuyển việc nếu có “Lý do không thể tránh khỏi”

Có thể thay đổi nơi tiếp nhận thực tập sang công ty cùng ngành nghề.

Lo lắng, rắc rối, thiệt
hại/khó khăn về thể

chất/tinh thần/tài chính

🇯🇵Nghiệp đoàn

🇻🇳Cơ quan phái cử

Hiệp hội thực tập kỹ 
năng quốc tế(OTIT) Chuyển việc

Cục quản lý xuất
nhập cảnh

・Điều kiện lao động
xuống cấp
・Quấy rối quyền lực
・Không được trả 
lương
・Công ty phá sản

v.v

Quản lý nghiệp đoàn
Quản lý thực tập sinh, 

công ty tiếp nhận

・Tiếp nhận trao đổi
・Tìm công ty tiếp nhận
mới
・Khi không tìm được 
công ty mới, trao đổi với 
OTIT,...

v.v

・Bắt đầu thực tập lại
・Thực hiện công việc
dựa trên kế hoạch
thực tập

v.v

・Tiếp nhận trao đổi
・Nhận đăng ký/Ra quyết 
định hỗ trợ cá nhân
・Tìm công ty tiếp nhận 
mới
・Chỉ đạo, quản lý nghiệp
đoàn v.v

・Tiếp nhận đơn xin thay 
đổi tư cách lưu trú
・Khi không tìm được công 
ty mới, thực hiện các biện 
pháp xử lý thích hợp

v.v

Hội hỗ trợ Nhật Việt Tomoiki

Trao đổi
qua mạng xã 

hội

・Hỗ trợ đồng hành （Liên quan đến hành chính） ・Lớp học tiếng Nhật miễn
phí ・Hỗ trợ tiếp tục việc làm

・Phiên dịch tiến hành hỏi thông tin ・Trao đổi với cơ quan hành chính, 
chuyên gia ・Bảo hộ ・Hỗ trợ sinh hoạt Chuyển việc
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Vấn
đề

Xử lý

Hiện
tại

Ví dụ thực tế về hỗ trợ chuyển việc
Bắt đầu từ ngày 1/9/2024

Thực tập sinh bị sa thải, nộp đơn xin hỗ trợ cá nhân từ OTIT, cùng đồng hành đi

Cục quản lý xuất nhập cảnh Tokyo, hiện đang tìm công ty tiếp nhận. 

Trao đổi thông tin

Đến OTIT Tokyo

◼ Tháng 11/2023, do mâu thuẫn với tiền bối, bạn bị ép nghỉ việc và đã bỏ trốn. 

◼ Sau khi bỏ trốn, bạn đã liên hệ với các tổ chức hỗ trợ qua mạng xã hội, hối lỗi và

trao đổi với dịch vụ Tư vấn tiếng Việt của OTIT.

◼ Bạn đã trao đổi với nghiệp đoàn để tìm công ty mới nhưng không tìm được

◼ Sau khi bỏ trốn, bạn không thể quay lại nghiệp đoàn và phải chuyển từ nhà người 

bạn này sang nhà người bạn khác.

◼ Vào tháng 5/2024, tổ chức hỗ trợ đã cùng bạn đến OTIT, nhưng cả hỗ trợ cá nhân từ 

OTIT lẫn hỗ trợ chuyển việc từ nghiệp đoàn đều không tiến triển

◼ Vào ngày 1/9/2024, chúng tôi đã tiếp nhận trao đổi từ bạn, và tìm hiểu về tình 

hình từ trước đến nay. 

◼ Chúng tôi hỗ trợ đi cùng đến OTIT Tokyo, đăng ký xin hỗ trợ cá nhân để 

chuyển việc tại OTIT. 

◼ Sau đó, tiến hành xin visa Tokutei Katsudo 6 tháng với mục đích tiếp tục 

chương trình thực tập sinh tại Cục quản lý xuất nhập cảnh Tokyo

◼ Ngày 2/10/2024, bạn đã tiến hành phỏng vấn công ty mới, và đang chờ phỏng vấn lần 2.

◼ Hiện tại, bạn đang học tiếng Nhật và chờ đợi tại nơi tạm trú của tổ chức chúng tôi.



🇻🇳Điều gửi gắm Cơ quan phái cử tại Việt Nam

①Đảm bảo tính minh bạch trong điều kiện lao động
Giải thích chi tiết về hợp đồng lao động và và điều kiện lao động, để thực tập sinh hiểu chính xác và điều kiện lao động và môi trường sống

tại Nhật Bản.
Cung cấp thông tin cụ thể về địa điểm làm việc, nội dung công việc để thu hẹp khoảng cách giữa kỳ vọng và thực tế

②Giáo dục về pháp luật, văn hoá Nhật Bản
Giáo dục trước khi xuất cảnh về luật lao động, chuẩn mực xã hội, phong tục văn hóa của Nhật Bản để giúp học viên thích nghi với cuộc sống
Nhật Bản
③Tăng cường giáo dục tiếng Nhật
Tăng cường giáo dục ngôn ngữ để cải thiện kỹ năng tiếng Nhật và giảm bớt cảm giác bị cô lập ở nơi làm việc và cuộc sống hàng ngày

① Phổ biến về việc có thể chuyển công ty
Thông báo cho thực tập sinh rằng họ có thể chuyển việc sau khi tuân thủ các thủ tục thích hợp, và nếu họ gặp phải bất mãn hoặc vấn đề, thì 
có thể giải quyết bằng các biện pháp hợp pháp, chứ không phải bằng cách bỏ trốn.
② Phối hợp với nghiệp đoàn, công ty tiếp nhận
Khi có vấn đề xảy ra, cần nhanh chóng làm việc với nghiệp đoàn và cơ quan tiếp nhận để giải quyết.
③ Cảnh báo về môi giới việc làm
Cung cấp thông tin về việc môi giới lừa đảo và các chiêu trò chào mời bất hợp pháp, và giáo dục thực tập sinh tránh bị lừa đảo

Cung cấp thông tin chính xác và tăng cường giáo dục trước xuất cảnh

Hỗ trợ chuyển việc và giải quyết vấn đề



Thực tế về hỗ trợ phụ nữ
mang thai, sinh con



Những em bé được sinh ra tại
Nhật Bản



Những người mẹ 
vừa làm việc vừa cố 

gắng nuôi con tại 
Nhật Bản



Năm 2020 Năm 2021 Năm 2022 Năm 2023

１ Trao đổi qua mạng xã hội 20,330 người 19,008 người 11,201 người 12,111 người

２ Bảo hộ tạm thời 786 người 974 người 874 người 139 người

３ Lớp học tiếng Nhật miễn phí 3,658 người 1,289 người 403 người 1,899 người

４ Hỗ trợ phụ nữ
mang thai, sinh con 49 người 39 người 28 người 37 người

５ Hỗ trợ tìm nơi làm việc mới 159 người 220 người 92 người 139 người

６ Hỗ trợ đồng hành 200 người 490 người 233 người 228 người

７ Hỗ trợ về nước 159 người 76 người 18 người 29 người

８ Hội thảo của Tomoiki 120 người 189 người 152 người 147 người

Hội hỗ trợ Nhật Việt Tomoiki  Thành tích hỗ trợ



Thực trạng vấn đề mang thai, sinh con

Việc ép buộc thực tập sinh từ bỏ chương trình thực tập và về nước là vi phạm pháp luật Nhật Bản

1. Vấn đề thiếu thông tin và cô lập xã hội 2. Thiếu sự hỗ trợ từ nghiệp đoàn

Nhiều thực tập sinh không rõ quyền lợi của mình và 

phương án giải quyết khi mang thai. Đặc biệt, họ 

thường không biết rằng mình có quyền tạm dừng 

chương trình thực tập nếu phát hiện mang thai, và 

không rõ cách tiếp cận các cơ sở y tế tại Nhật Bản. 

Do thiếu thông tin, ngày càng nhiều thực tập sinh 

giấu việc mang thai để tiếp tục làm việc, dẫn đến 

việc không được chăm sóc y tế thích hợp.

Có nhiều trường hợp cơ quan phái cử, nghiệp đoàn 

không hỗ trợ đầy đủ cho thực tập sinh mang thai. 

Đặc biệt, nhiều đơn vị phái cử không nắm rõ 

phương án xử lý khi thực tập sinh mang thai, và 

không thể cung cấp hướng dẫn, hỗ trợ phù hợp. 

Việc khuyến khích thực tập sinh về nước mà không 

giải thích về việc tạm dừng chương trình thực tập 

do mang thai và các quyền lợi của thực tập sinh, có 

thể gây ảnh hưởng nghiêm trọng đến tương lai của 

họ.

Không được phép ép thực tập sinh nghỉ việc vì lý do mang thai





Khi thực tập sinh
mang thai



Ví dụ thực tế hỗ trợ thực tập sinh mang thai
Năm 2024 



Ví dụ thực tế thực tập sinh mang thai
（Thực tập sinh sinh con tại nhà – Tháng 8/2024〜Hiện tại）

Trường hợp thực tập sinh không biết mình mang thai: Sinh con một

mình tại nhà

Vấn
đề

◼ Bạn không biết mình mang tai và đã sinh con tại nhà.

◼ Nhập viện khẩn cấp （Nhập viên do em bé chỉ nặng １５００g）

◼ Nghiệp đoàn và công ty tiếp nhận yêu cầu bạn ký Đơn thông báo khó khăn và

Đơn xin nghỉ việc tại bệnh viện vào tuần tiếp theo.

◼ Cơ quan phái cử chỉ đạo (giải thích) sai đến gia đình tại Việt Nam

◼ Sau khi thực tập sinh xuất viện, công ty không cho bạn trở lại ký túc xá.

◼ Cơ quan phái cử gửi lời khuyên sai lầm đến gia đình tại Việt Nam

◼ Không thể đảm bảo chỗ ở cho đến khi em bé về nước

◼ Vấn đề đăng ký khai sinh

◼ Vấn đề xin tư cách lưu trú

◼ Vấn đề xin hộ chiếu

◼ Vấn đề về các thủ tục của OTIT

◼ Vấn đề thủ tục hành chính, thủ tục thai sản và các vấn đề về hồ sơ khác

◼ Vấn đề phiên dịch hành chính

◼ Vấn đề về sự hỗ trợ của nghiệp đoàn, công ty tiếp nhận, cơ quan phái cử



Ví dụ thực tế thực tập sinh mang thai
（Thực tập sinh sinh con tại nhà – Tháng 8/2024〜Hiện tại）

Xử lý

Hiện
tại

◼ Nhận trao đổi khẩn cấp từ bệnh viện, đến gặp gỡ thực tập sinh và tìm hiểu thông tin

◼ Tiến hành báo cáo, trao đổi với OTIT, Bộ Tư pháp

◼ Đến bệnh viện lần 2 để tìm hiểu thông tin （Cùng Đại sứ quán Nhật bản tại Việt

Nam）

◼ Hỗ trợ hành chính ① Hỗ trợ thủ tục đăng ký khai sinh cho em bé, ②Hỗ trợ xin tư

cách lưu trú tại Cục Quản lý Xuất nhập cảnh、③ Hỗ trợ xin hộ chiếu em bé tại Đại sứ

quán Việt Nam

◼ Hỗ trợ đàm phán với nghiệp đoàn, công ty để thực tập sinh được quay lại ký túc xá

◼ Hỗ trợ nghiệp đoàn：Thủ tục nghỉ trước, sau sinh, Trợ cấp sinh con trả 1 lần, thủ tục

tham gia bảo hiểm xã hội của em bé. Tư vấn về thủ tục chuyển nhà, xin nghỉ chăm

con, đơn thông báo khó khăn, ngừng chương trình thực tập sinh gửi OTIT,v.v

◼ Thực hiện các thủ tục chuyển em bé đến nhà trẻ (hỗ trợ phiên dịch)

◼ Hợp tác cùng nghiệp đoàn, công ty tiếp nhận

◼ Dự kiến đưa em bé về nước sau kiểm tra sức khoẻ 1 tháng

◼ Ngày 8/10/2024, tư cách lưu trú của em bé được cấp.

◼ Ngày 22/10/2024, dự kiến kiểm tra sức khoẻ 1 tháng

◼ Ngày 25/10/2024, dự kiến về nước.
Em bé ở tại Nhà trẻ cho 
đến khi về nước

Thảo luận với Trung tâm Hỗ trợ
Trẻ em và Trung tâm Tư vấn Trẻ
em Quận Katsushika

Tìm hiểu thông tin (Đại sứ quán Nhật Bản tại
Việt Nam đồng hành)



Sụ hiểu biết về hỗ trợ cho phụ nữ mang thai vẫn còn chưa đầy đủ. 

1.Cung cấp thông tin liên quan đến mang thai
bằng nhiều ngôn ngữ

2. Tăng cường hệ thống hợp tác với cơ sở y tế

3. Xây dựng hệ thống kiểm tra, tư vấn sức khoẻ định kì

4. Tăng cường hợp tác giữa nghiệp đoàn, cơ quan phái cử

Cung cấp các tập sách thông tin và tài liệu video đa ngôn ngữ về quyền lợi

và biện pháp đối ứng cần thiết cho thực tập sinh khi mang thai.

Cơ quan phái cử tổ chức các buổi giới thiệu thường xuyên cho thực tập 

sinh, đảm bảo rằng họ hiểu rõ về các quyền lợi mình khi mang thai và cách 

tiếp cận hỗ trợ y tế.

・ Xây dựng hệ thống mà thực tập sinh mang thai có thể nhận 

được các dịch vụ y tế phù hợp thông qua tăng cường hợp tác với 

các tổ chức y tế ở Nhật Bản

・ Cơ quan phái cử cung cấp trước cho thực tập sinh quy trình xử 

lý trong trường hợp mang thai và kết nối họ với các dịch vụ y tế 

từ giai đoạn đầu.

Tiến hành kiểm tra sức khoẻ định kì và thiết lập đầu mối tư vấn về cách

ứng phó khi mang thai. Điều này giýp phát hiện sớm thai kỳ và cung cấp hỗ trợ

thích hợp một cách nhanh chóng. Cần hợp tác chặt chẽ với nghiệp đoàn, cơ

quan hành chính để phát hiện sớm và giải quyết vấn đề.

・ Tăng cường hợp tác giữa các tổ chức giám sát và các tổ chức phái cử là điều cần 

thiết để giải quyết các vấn đề của phụ nữ mang thai, sinh con. 

・ Xây dựng các chương trình chia sẻ thông tin thường xuyên, hỗ trợ chung cho 

thực tập sinh để bảo vệ triệt để quyền lợi của thực tập sinh. 

・ Làm rõ thủ tục tạm dừng thực tập với thực tập sinh đang mang thai và việc hỗ

trợ về nước, thiết lập hệ thống hỗ trợ để thực tập sinh yên tâm sinh hoạt khi mang

thai

Giải pháp dành cho phụ nữ mang thai, sinh con trong tương lai



🇻🇳Điều gửi gắm Cơ quan phái cử tại Việt Nam
Về cách ứng đối khi thực tập sinh mang thai

Nếu vấn đề vẫn không được giải quyết, hãy trao đổi với Hội hỗ trợ Nhật Việt Tomoiki

Nếu thực tập sinh mang thai tại Nhật Bản, cung cấp thông tin chính xác về hệ thống hỗ trợ cho phụ nữ mang
thai, sinh con

・Mang thai→Trao đổi với nghiệp đoàn, cơ quan phái cử→OTIT→Sở giám sát tiêu chuẩn lao động,... 

Truyền đạt chính xác về pháp luật Nhật Bản phòng trường hợp người Việt Nam mang thai khi
đang làm việc tại Nhật Bản

（Nhận thức rằng “Nếu mang thai phải về nước” là sai. Thực tập sinh có thể tạm dừng chương trình thực tập, sinh con tại Việt Nam, sau đó
quay lại Nhật Bản tiếp tục thực tập）



Dự án phổ biến trên mạng xã hội của Hội thanh niên, 
Hội hỗ trợ Nhật ViệtTomoiki

Chúng tôi đang tiến hành phổ biến thông tin về cuộc sống ở Nhật Bản trên 

mạng xã hội (Tiktok) với nhiều nội dung, không chỉ về việc học tiếng Nhật, 

mà còn cả du lịch, thủ tục hành chính và những mẹo vặt cần thiết trong 

cuộc sống hàng ngày

• Cách sử dụng điện thoại công cộng

• Phải làm gì khi xảy ra động đất

• Điều gì xảy ra khi bạn mang thai

• Cách mua vé tàu

• Về nghỉ phép có lương

• Về tiền tăng ca

• Cách sử dụng dịch vụ chuyển phát nhanh tại cửa hàng tiện lợi

• Tiếng Nhật trong bệnh viện

• Cách vứt rác khổ lớn

Phổ biến thông tin về Nhật Bản thông qua mạng xã hội

Dự án hỗ trợ cư dân nước ngoài của Chính quyền Tokyo Năm 2022, 2023, 2024  
35



Tổng kết: Hướng tới chế độ đào tạo và phát triển nguồn nhân lực 🇻🇳🇯🇵

「Điều gửi gắm từ quan điểm hỗ trợ người Việt Nam đang cố gắng làm việc tại Nhật Bản」

• Một chế độ dù tốt đến đâu, nếu không được vận hành đúng cách thì cuối cùng cũng chỉ là hình thức trên danh 
nghĩa. Điều quan trọng là cả phía phái cử và phía tiếp nhận đều phải tuân thủ nghiêm ngặt các quy tắc đã đề ra 
và thực hiện chúng một cách chính xác.

• Cả hai bên đều cần có trách nhiệm trong quá trình phái cử và tiếp nhận thực tập sinh.

• Người Việt Nam làm việc tại Nhật Bản không phải là nguồn lao động giá rẻ. Chúng tôi luôn ghi nhớ với lòng biết
ơn rằng, sự tiện nghi trong cuộc sống hiện tại chúng tôi có được là nhờ công sức của họ.



Tomoiki Journal （Số mùa hè）：
“妊娠したら、さようなら” Đã được

phát hành （4/10）, với nội dung chứa
đựng nhiều thông tin quan trọng về
cuộc sống tại Nhật Bản và việc mang

thai.

Rất mong nhận được sự đón nhận và
chia sẻ từ quý vị.

Xin cảm ơn quý vị đã dành
thời gian lắng nghe.
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